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1 Vorwort

Im Jahr 1994 griindete der Elternverein .Waldkindergarten Schéppenstedt e.V." den ersten Waldkindergarten Niedersachsens. Mit dem
Wunsch nach erweiterten Betreuungszeiten entstand der Gedanke des Naturkindergartens. Fin Investor wurde gefunden, der dieses
Vorhaben unterstiitzt und ein Gebaude errichtet. Ab Sommer 2023 kénnen nun in der neu entstandenen Kindertagessttte in Schliestedt
25 Kinder im Alter von 2- 6 Jahren und 15 Kinder in Alter von 1- 3 Jahren einziehen. leichzeitiq wird der Waldkindergarten dort seine

Sturmunterkuntt erhalten.

So kénnen unter dem Dach .Waldkindergarten Schappenstedt e.V." 55 Kinder entsprechend dem wald- und naturpadagogischen Konzept

betreut werden.

Waldkindergarten Naturkindergarten
Burgtalzwerqe Fuchsbau

im Burgtal in Schliestedt

15 Kinder 25 Kinder

2.0prunggeiten

Waldkindergarten Burgtalzwerge: 08:30 Uhr - 13:30 Uhr
Naturkindergarten Fuchsbau: 08:00 Uhr - 1400 Uhr
Naturkrippe Fuchsbau: 08:00 Uhr - 1400 Uhr

Naturkrippe
Fuchsbau

in Schliestedt
15 Kinder

Randzeitbetreuung von

08:00 Uhr - 8:30 Uhr und von
13:30 Uhr - 14:00 Uhr méqlich

Randzeitbetreuung von

07:00 Unr - 08:00 Uhr und von
14:00 Uhr - 16:00 Uhr méqlich

Randzeitbetreuung von

07:00 Uhr - 08:00 Uhr und von
1400 Uhr - 16:00 Uhr méqlich

Die Randzeitbetreuunq im Fuchsbau findet gruppeniibergreifend statt. Sie ist bedarfsorientiert und muss im Vorfeld vereinbart werden.



3.Unsere Viefjalt

3.1 Der Waldkindergarten Burgtalawerge

15 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt werden in der Zeit von 8-14 Uhr von 2 pdagogischen Fachkraften betreut. Spielort
ist das Burgtal, ein 10 ha groRes und vielfaltiges Waldstiick vor den Toren Schéppenstedts. Ein beheizbarer Bauwagen steht bereit. Sollte
es aufgrund von Sturm oder Gewitter zu gefahrlich fiir einen Aufenthalt im Wald sein, steht eine Sturmunterkunft im Fuchsbau Schliestedt
2ur Verfiiqung.

Nach einer Begriifung am Parkplatz und dem Abschied von den Eltern machen sich die Kinder und padagogischen Fachkrfte auf den
Weg in den Wald. Gemeinsam wird entschieden, wo der Tag verbracht wird. Viele beliebte Spielorte haben von den Kindern im Laufe der
Jahre Namen bekommen und kénnen besucht werden. Kopfhainbuchen oder Dinoplatz, Baustelle oder Staubberg? Die Entscheidung wird
qemeinsam getroffen - ein Stiick Partizipation und gelebte Demokratie.

Immer mit dabei sind Bestimmungsbiicher, Werkzeuge, Becherlupen und Seile, denn im Waldkindergarten qibt es keine Spielzeuge. Alles,
was wir brauchen, halt die Natur fir uns bereit.

Gegen 7 Uhr findet der Morgenkreis statt. Wer ist dabei, wer fehlt heute? - Fragen, die die Kindergruppe fir ein qutes Miteinander
sensibilisieren. Entsprechend der Jahreszeit sind Spiele und Lieder Thema des Morgenkreises. Das qemeinsame Friihstiick schlief sich
an. Die Kinder bringen von zuhause ein abwechslungsreiches, gesundes und abfallarmes Frihstiick mit. Siigkeiten gehéren nicht dazu.

Der Tag ist gegliedert von Freispiel- und Angebotsphasen. Die zukiinftigen Schulanfanger werden in einer Kleingruppe gesondert gefordert
und beschiftigen sich beispielsweise mit dem Wirzburger Training oder mathematischen Vorlauferfahigkeiten oder dem Meistern
besonderer motorischer Herausforderungen.

Mittags lauschen die Kinder einer Geschichte, die in der Regel mit Kleinen Figuren gespielt wird. Einzelne Kinder helfen und unterstiitzen
dabei und sprechen mit Hilfe kleine Texte.

Danach nehmen die Kinder eine zweite Mahlzeit zu sich, die sie von zuhause mitgebracht haben.

Um 14 Uhr werden alle Kinder von ihren Eltern am Parkplatz empfangen.

3.2 Der Naturkindergarten Fuchdbar

Im Naturkindergarten werden bis zu 25 Kinder im Alter von 2-6 Jahren von 3 padaqogischen Fachkraften betreut. Es besteht die
Maqlichkeit der Aufnahme von Kindern ab Vollendung des zweiten Lebensjahres.

Um 8 Uhr treffen sich alle im Garten des Fuchsbaus, unserem Naturkindergartengebéude in Schliestedt. Nach einer kurzen
BegriiBungsrunde und dem Abschied von den Eltern machen wir uns auf den Weg in den angrenzenden Wald.



Der Taq wird gegliedert von einem Morgenkreis um 7 Uhr und dem anschlieRenden Friihstiick, das die Kinder in ihren Rucksécken
mitbringen. Die Mahlzeit ist qesund und ausgewogen. Wir legen Wert auf Miillvermeidung, also verzichten wir nach Maglichkeit auf
Verpackungen. SiRigkeiten qehéren nicht zum Frihstiick im Kindergarten. Freispielphasen und Angebote erganzen den Tag. So bleibt Zeit,
qemeinsam mit seinen Freunden die Natur zu erforschen. Die padagogischen Fachkrafte verstehen sich als Begleiterlnnen auf diesem
Weg, geben Unterstiitzung und Anrequng.

Ein alter Baumbestand aus iberwiegend Laubbaumen bestimmt das Bild des Schlossparks. Das weitréumige, waldartige Gelinde qrenat
auf der einen Seite an die bebauten Bereiche der Seniorenbetreuung Schloss Schliestedt und ist umrahmt von landwirtschaftlich genutzten
Flachen. Hiigel bieten natiirliche Herausforderungen. Im Frihjahr verzaubert der Wald durch ppigen Bewuchs von Scharbockskraut,
Buschwindréschen und anderen Friihlingsboten.

Immer dabei sind Becherlupen, Bestimmungsbiicher, Schnitzmesser, Ségen und Hammer. Das Spielmaterial hélt die Natur bereit.

In ihrem letzten Kindergartenjahr werden die Kinder entsprechend des Wiirzburger Trainings gesondert geférdert. Ebenso sind
mathematische Vorlzuferfahigkeiten und motorische Ubungen Teil dieser Einheit.

Um 1215 Uhr treffen sich alle zum Lauschen einer gemeinsamen Geschichte, die mit Unterstiitzung einzelner Kinder erzahlt und gespielt
wird. Kleine Figuren veranschaulichen die gelesene oder erzahlte Geschichte. Dieser erzahlende Teil des Tages bildet einen wichtigen
Beitrag zur sprachlichen Anregung. Gern spielen die Kinder die Geschichten nach, denken sich eiqene aus und spielen sie anderen Kindern
vor

Im Anschluss daran begibt sich die Gruppe auf den Riickweg zum Fuchsbau, denn dort steht ein warmes Mittagessen bereit.

Nach einem bewegungsreichen Vormittag qeht es nun mit dem Lesen von Bilderbiichern oder dem gemeinsamen Spielen von Regelspielen
etwas ruhiger zu. Um 14 Uhr werden die Kinder abgeholt.

Sollte s aufgrund von Sturm oder Starkregen nicht méglich sein, in den Wald zu gehen, verbringt die Gruppe den Vormittaq auf dem
Gelinde des Kindergartens. Es steht ein naturnah gestaltetes Aufengelande zur Verfiiqung. Ebenso kann der Gruppenraum genutzt
werden. Im Gegensatz zu den Tagen im Wald, wo es spielzeugfrei zugeht, steht hier ausgewahltes Spielmaterial zur Verfiqung. Dabei liegt
der Schwerpunkt auf wenigen und langlebigen Dingen, die den Ansatz von Naturnahe und Nachhaltigkeit spiegeln.

3.3 Die Naturkrippe Fuchdbaw

Partizipatorische Fingewshnung: Kinder sowie Eltern méchten die Einrichtung, die Raume, die Alltagsstrukturen, die Erzieher'innen und
die anderen Kinder mit ihren Familien qut kennenlernen und den fremden Ort zu einem vertrauten Umgebung machen. Eine gegenseitige
Kennenlernphase wird vom Kind und der Bezugsperson als angenehm und einladend empfunden. Sie erméglicht ein entspanntes
Ankommen.

Wir als Erzieherinnen beobachten intensiv sowohl das Kind als auch die Familie mit ihren Wiinschen, Finstellungen und Bedirfnissen.
Eine Trennung von der Bezugsperson ist dann méglich, wenn das Kind den neuen (rt als sicher und freudvoll angenommen hat. Wichtig
ist, dass das Kind und die Eltern dber den [eitpunkt der ersten Trennung aktiv mitentscheiden kinnen. Dabei werden die Elter in einem
qemeinsamen besprch gefragt, ob sie bereit sind, sich von ihrem Kind zu trennen. Wenn sie dies eindeutiq bejahen, dann erst haben sie
Vertrauen zu den Fachkraften aufgebaut. Durchaus kann dies auch das Kind tun. Wahrend der partizipatorischen Eingewdhnung werden

| Phasen durchlaufen:

Informieren und die Eingewshnung vorbereiten
Ankommen in der Einrichtung

In Kontakt gehen

Beziehung aufbauen



5. Sich in der Einrichtunq wohlfiihlen
6. Bereit sein fiir den Abschied

1. Die Einrichtung wird zum Alltag

Dies qeschieht in keinem zeitlichen Rahmen und qestaltet sich individuell fir alle Beteiligten, weswegen sich die Bezugsperson ausreichend
[eit fiir die Eingewshnung nehmen muss.

Freispiel in der Krippe: Das Freispiel férdert motorische, kognitive und sprachliche Fahigkeiten, starkt das Selbstbild, sowie die soziale und
emotionale Kompetenz. Es reqt die Fantasie und Kreativitat der Kinder an.

Bei den Krippenkindern findet das Freispiel qanzheitlich statt, das bedeutet sie erleben ihre Umwelt mit allen Sinnen. Fiihlen, riechen,
schmecken, sehen und héren sind ihre Werkzeuge, um die Welt fiir sich zu erschlie€en. In Interaktion mit anderen Kindern wird héufig
nebeneinanderher gespielt, es kann aber auch zu kurzen Spielsequenzen miteinander kommen, zB. im ersten Rollenspiel und qemeinsamen
Aktionen. Auch Kinder in der Krippe brauchen wenigq Spielzeug, um sich beschftigen zu kinnen. Unser Spielzeug ist naturnah. Wir werden
zudem 50 viel wie méglich auf unserem AuRenqelinde, an der frischen Luft, spielen und hier vorhandene Naturmaterialien nutzen. Dafiir
ist es wichtig, dass die Kinder qute und wetterfeste Kleidung dabeihaben.

4. Pidagogik dep Waldkindergarten Schoppenstedt V.

Der niedersachsische Bildungs- und Orientierungsplan qibt den Rahmen fiir unsere einrichtungsspezifische Konzeption an.

Die Kinder sollen sich wohlfiihlen, sich angenommen und geachtet fiihlen so, wie sie sind. Sie sollen in positiver Atmosphare Beziehungen
aufbauen, Freundschaften schlieBen, spielen und lernen. Dazu gehéren ein demokratischer Erziehungsstil und ein liebevoller Umgangston.
Es ist unser Anliegen, dass jedes Kind seine Grundbediirfnisse nach Liebe und Annahme, Spielen und Lernen, Bewegung und Ruhe, sowie
nach sozialen Kontakten ausleben kann (vgl. dazu Konzeption, Kapitel 4 und 5).

41 Piidagogibcﬁe ﬂm&tf‘o

Im Waldkindergarten Schppenstedt e.V. verbinden wir verschiedene padagogische Ansitze:

Lebensbezogener Ansatz (Norbert Hupperta):

Das didaktische Motto des lebensbezogenen Ansatzes lautet: Wo Kinder wirklich leben, lernen und sich bilden - da tun sie es ganz und
er-lebend. Wesentliche und unverzichtbare Bestandteile von lebensbezogenem Arbeiten sind:

das Freispiel

die Planunq der Arbeit (reflektiert und kooperativ), Projektarbeit

eine moderne, sich am heutigen Leben orientierte lternarbeit

Beobachtung und Dokumentation, Erkennen von Entwicklungsrisiken und besonderen Begabungen

Vom Leben und Erleben des Kindes her muss alles betrachtet und entschieden werden, es handelt sich also um einen absolut Kind-
orientierten Ansatz. Uns geht es um das Lernen durch eigene Erfahrungen und eigenes Erleben. Die Kinder sind selbst aktiv, entdecken
und erforschen ihre Welt. Die padagogischen Fachkrafte beobachten und begleiten, nehmen ihre Themen auf und erforschen qemeinsam
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mit den Kindem. Gerade im Wald- und Naturkindergarten erméglichen sich oriqinére Erfahrungen der Natur, zB. das Erleben der
Jahreszeiten, der Elemente Luft, Feuer, Wasser und Erde. Wie verandern Schnee und Eis unsere Umwelt? Wie verhalten sich die Tiere und
Pflanzen in dieser Zeit? Wie schitzen wir Menschen uns vor der Kalte, wie die Tiere?

Aus den Fragen der Kinder entstehen grRere oder Kleinere Projekte, in denen spielerisch, durch Geschichten, Experimente, Lieder,
Besichtiqunqen, Bilderbuchbetrachtungen, bildnerisches Gestalten, Werken usw. nach Antworten gesucht und Erfahrungen vertieft werden,
Uns ist dabei wichtig, die Ideen der Kinder aufzunehmen und sie mit entsprechenden Bildungsinhalten zu fillen.

Die Aktivititen werden dem jeweiligen Entwicklungsstand der Kinder angepasst.

Naturpédagogischer Ansatz

Kinder befinden sich in einer besonders sensiblen Phase fiir Naturerlebnisse. Um eine Beziehunq zur Natur herstellen zu kénnen, muss
das Kind konkrete Erfahrungen gemacht haben.

Fest im Tagesablauf verankert sind Aufenthalte in der Natur, sei es im Wald oder auf dem natumah qestalteten Aufengelande. Unser
qroRer Garten im Fuchsbau bietet Flachen zum Experimentieren, Entdecken und Erkunden. Riickzugsorte sollen den Kindern das Bedirfnis
nach ruhigen Spielsituationen ermdglichen. Bewusst verzichten wir auf vorgefertigte Spielgerite, sondemn wollen das kreative und
fantasievolle Spiel der Kinder herausfordern. Der qeschiitzte Raum des Gartens bietet auch fiir die Krippenkinder ein weites Feld an
elementaren Erfahrungen mit ihrer Umwelt. Hier stehen Sinneserfahrungen im Zentrum des Erlebens. Der Aufenthalt in der Natur kann
die emotionale Basis schaffen fir ein tiefes Verstandnis der Welt

In unserer Arbeit spielt die Achtung vor allem Lebendigen - Mensch, Tier und Pflanzen - eine groRe Rolle. Hierbei ist unser eigenes
Vorbild von groRer Bedeutung.

Wald- und Naturpadagogik ist ein erlebbarer Teil der Naturerziehung und hilft uns zu erfahren, wofiir wir unser Verhalten iberdenken
und &ndern missen. Vor diesem Hintergrund sind folgende iele zu bedenken:

Eine Beziehung zwischen Menschen und Natur ermdglichen (Natur kann man nur in der Natur erfahren)
Natur als Mitwelt erfahren und als "Partner" akzeptieren, den man braucht

Durch die Freude, die man in der Natur erleben kann, die Natur schatzen lernen und auch schiitzen

Die Schapfung als Mitwelt bewahren und nicht als Umwelt beherrschen

Menschen zu aktivem Miteinander mit der Natur fiihren

Der naturbezogene Ansatz stellt somit einen zentralen Baustein in der Bildung fiir Nachhaltigkeit dar (Vgl. Konzeption Kapitel5.9).

Wenn wir im Wald sind, finden die Kinder alles, was sie zum Spiel brauchen, in der Natur. Zusatzlich verwenden wir Werkzeuge (Hammer,
Sage und Schitzmesser) und Seile, um das Spektrum der Maglichkeiten zu erweitern und dariiber hinaus Angebote zur Schulung der
Grob- und Feinmotorik zu geben.

Wir legen Wert auf natiirliche und nachhaltiqe Materialien. Es ist uns ein Anliegen, den Kindern zu vermitteln, dass jedes Ding seinen
Wert hat und einen achtsamen Umgang erfordert.

4.2 Al und Junyg

Bewusst und voller Freude haben wir fiir Naturkindergarten und Krippe einen Ort in direkter Nachbarschaft zur Seniorenbetreuung Schloss
Schliestedt qewahlt. Seit vielen Jahren finden gegenseitige Besuche und gemeinsame Aktionen zwischen dem Waldkindergarten und der
Senioreneinrichtung statt. Dies zu intensivieren ist uns ein Anliegen. Durch tagliche niedrigschwellige Kontakte erqibt sich eine
nachbarschaftliche Vertrautheit, von der beide Seiten profitieren. Die Kinder erleben sich in ihrer Selbstwirksamkeit, kannen helfen, Freude
schenken. Auf die alteren Menschen wirken die Kinder oft motivierend und aktivierend. So kénnen diese Kontakte zu einem Ausgleichen
der im heutigen Alltag der Familien vereinzelten Leben fihren und die Dorfqemeinschaft stérker zusammenwachsen lassen.
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Uber die altagliche Begegnung hinaus sind gemeinsame Aktionen wie Spielangebote, gemeinsame Pflege der geplanten Hochbeete oder
der Tiere, feiern der Jahreszeitenfeste und ahnliches geplant.

4.3 Die Bederwtung dep Spiels im Waldkindergarten Schoppenstedt e V.

Das Spiel steht an einem bedeutenden Platz in der menschlichen Lernerfahrung. Alles Lemen, das uns Lebenstiichtigkeit und
Lebensfertigkeit vermittelt, beginnt mit der Neugier, mit der Fahigkeit, sich spontan und offen einer Sache zuzuwenden. Wer nicht
neugierig sein kann, kann nicht lernen. Neugierde aus einer inneren Spannung heraus ist der Anfang der Weltzuwendung eines jeden
Menschen. Neben der Neugier gehdrt zum Lemen die Erkundungslust. Dazu gehirt
die Fahigkeit, bei den Dingen zu bleiben, um zu erfahren, wozu sie da sind, ob
sie qefahrlich sind, wem sie nitzen und wozu man sie gebrauchen kann.

Wer die Konzentrationsunfahigkeit und Fahrigkeit, die vielfaltigen
Lernstérungen und hypermotorischen Nervositaten vieler Kinder
heute (besonders im Grundschulalter) erlebt, weiR, welche
Bedeutunq Beharrlichkeit und Ausdauer, die Fahigkeit, sich
konsequent und konzentriert einer Sache zuzuwenden, fiir den Schul-
und Lebenserfolg haben.

Dazu ist eine Lernenergie notwendig. Diese Lernenergie wird immer wieder von der
Neugier und Erkundungslust qespeist. Sie ist spéter in der Schule von groRem Vorteil. Das Spiel der Kinder ist somit in Wahrheit eine
enorme Lernleistung, das Spiel die erste Weise, der Welt neugierig und forschend, in Freiheit und Selbstbestimmung zu begegnen. Spielen
heilt somit, mit dem Erkundeten und noch zu Erkundenden nach Wunsch, Wille und Vorstellung umzugehen.

Das Freispiel

Hier kniipft das Freispiel im Natur- und Waldkindergarten an. Zentral sind die taglichen Spiel- und Erkundungsausflige in den Wald.
Auch der Aufenthalt auf dem naturnah gestalteten AuBengelinde des Fuchsbaus oder, sollte Sturm oder Gewitter den Aufenthalt im
Gebaude vorgeben, orientieren sich an diesen Prinzipien. Das Kind soll die Freiheit haben, zu tun, wozu die Umgebung es auffordert. Zu
den Freiheiten gehéren:
Die Freiheit der Wahl des Platzes: Die Wahl des Platzes ist begrenzt auf einen nicht sichtbar abgesteckten Spielraum im
Waldstiick. Wie aberall muss auch hier Riicksicht qenommen werden. Es gibt jedoch viel mehr Platz und Raum, um sich frei
2u bewegen, den Bewequngsdrang ausleben zu kénnen. Aqgressionen aufgrund von Larm oder raumlicher Enge kinnen so
gar nicht erst entstehen. Der Wald bietet auch viele stille Spielplitze. Fin Kind oder eine kleine Spielgruppe haben immer die
Maglichkeit, einen Ort zu wahlen, an dem sie ungestért spielen kénnen.
Die Freiheit der Wahl des Spiels und des Spielmaterials: Der Wald ist ein spielzeugfreier Raum. Die im Wald vorhandenen
Naturmaterialien bieten je nach Fantasie und Kreativitat der Kinder und Erzieherlnnen eine Vielfalt von Spielméglichkeiten.
Die Freiheit der Wahl der Spieldauer: die Dauer des Spiels wird so qering wie méqlich eingegrenzt. Sie bezieht sich auf die
qesamte Freispielzeit.
Die Freiheit der Wahl der Spielpartnerin/ des Spielpartners: Die Kinder entscheiden selbststandiq, mit wem oder welcher
Spielgruppe sie spielen michten.



Die Grenzen der Freiheit lieqen aberall dort, wo Ordnung und Riicksichtnahme erforderlich sind. Das Freispiel wird oftmals nur als *Spielen
lassen unter Aufsicht" praktiziert. Unter dem Begriff "Freispiel" im Natur- und Waldkindergarten verstehen wir, dass sich das Spiel aus
dem spontanen Tatigwerden der Kinder und der zuriickhaltenden Aktivitit der Erzieherlnnen entwickelt. Die Erzieherlnnen beobachten
in erster Linie, geben, wenn nétig, Anrequngen und stehen ansonsten als standige Ansprechpartner‘lnnen zur Verfiigung.
Tusammenfassend kann qesagt werden, dass das Freispiel beziglich der Lemenergie im Wald- und Naturkindergarten einen ganz
besonderen Stellenwert hat. Der Wald, ebenso das naturbelassene Gelande des Kindergartens, das natirliche Spielmaterial, Wind und
Wetter ausqesetzt zu sein, alles das spricht die Neugier und Erkundungslust der Kinder in besonderem MaRe an. Die Auswirkungen auf
Lernfreude und Lernfahigkeit liegen auf der Hand; die Spielfahigkeit ist die ideale Voraussetzung zur Entwicklung der Schulfahigkeit.
Freispiel in der Krippe bietet die Gelegenheit, die Umwelt zu be-qreifen und sie zu erforschen. In der Gemeinschaft mit anderen Kindern
erfahren die Kinder ihre Selbstwirksamkeit und entwickeln soziale Kompetenzen.

4.4 Die Zeik

Ein wesentlicher Grundsatz bei allem, was wir tun, ist: Zeit haben!
[eit zur Eingewdhnung
Leit, um den Kindern zuzuhéren
Uns selbst Zeit nehmen fir Erklarungen
[eit lassen, ohne ungeduldiq zu werden
[eit, um miteinander spielen zu kénnen
[eit fiir das einzelne Kind mit seinen individuellen Anspriichen haben
dem Kind Zeit lassen fiir seine eigene Entwicklung

So kannen die Kinder ihren Zeitrhythmus finden und erleben, ohne das Gefihl zu haben, bedréngt zu werden. Langsamkeit wird
2ugelassen und nicht negativ bewertet. Entwicklung braucht Zeit. Nicht das Schnelle und Hektische oder die Menge an Angeboten, die
mit Kindern geleistet werden, sind Qualitatsmerkmale unserer Arbeit, sondern die Maqlichkeit, mit der bentigten Zeit das Wesentliche
2u erfahren und zu genieRen.

4.5 bingewshnung

Der Schritt aus der Familie hinaus in Krippe oder Kindergarten ist ein groRer fiir die Kinder und auch fiir die Eltern. Wir legen Wert auf
eine behutsame Gestaltung dieser sensiblen Phase. Nicht nur die Kinder, auch die Eltern bekommen Gelegenheit, die padagogischen
Fachkrafte kennen zu lernen und ein vertrauensvolles Verhaltnis aufzubauen. Wir nehmen uns Zeit. Und wir wissen: jedes Kind ist anders,
hat sein eigenes Tempo und bendtigt seinen eigenen Weg. So findet Fingewshnung individuell und in Abstimmung mit den Eltern
angelehnt an das partizipatorische Modell statt

4.6 Beobachtung wnd Dokumentation

Gezielte, freie und regelméRige Beobachtung und deren Dokumentation bildet die Grundlage fiir Reflexionen im Team und fiir
Elternqespréche zum Entwicklungsstand ihrer Kinder (u.a. in Form von Portfolio, Lern- und Bildungsqeschichten). Aus den qesammelten
Erfahrungen kannen gemeinsam mit den Eltern gezielte padagogische Handlungsschritte dberleqt werden.



4.7 Cangheitlichkeit

Lernen mit allen Sinnen ist Grundlage unserer Arbeit. Basis fiir ganzheitliches Lernen ist Pestalozzis Konzeption von der Bildung fr
MHerz, Kopf und Hand". Die Sinne sind unser Zuganq zur Welt!" Um in der Natur etwas zu entdecken, ist es notwendig, genau hinzusehen,
2u héren und auch zu fiihlen. Natur erleben bedeutet emotionales Erleben mit allen Sinnen:

Seten, Rlechen, Hiren, Schmecken, Fiblen/ lasten, Gleichgewicht und Bewequng

48 Kindedwohl, Partigipation und Konjfiklmanagement

[um Schutz des Kindeswohls hat der Waldkindergarten Schoppenstedt eV die .Rahmenvereinbarung zur Sicherstellung des
Schutzauftrages nach §8a S6B VIII" unterschrieben. Hier werden verbindliche Vorgehensweisen fiir das Vorgehen bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung aufgefihrt. Das Team des Naturkindergartens nimmt regelmafiq an Fortbildungen zum Schutzauftrag im
Kindergarten teil

Kinderschutz und Kinderrechte werden in unserer Einrichtung durch ein Beschwerdemanagement gesichert:

regelmaRige Reflexionsrunden mit Kindern und padagogischen Fachkréften am Ende des Tages oder bei aktuellem Bedarf
Evaluationsbagen fiir Eltern beziiglich der Kindergarten- und Krippenarbeit
RegelmaRige Hlternabende und Elterngespréche

Die Kinderrechte sind in der UN-Kinderrechtskonvention festqeleqt und sind Ausqangspunkt der Partizipation. Formen der Partizipation
fiir Kinder in unserem Kindergarten sind:



Kinderversammlungen: Jeder darf seine Meinung &uRern oder sich beschweren. Gemeinsam versuchen wir, eine Lsung des
Problems zu finden.

Die Kinder werden entsprechend ihrer Maglichkeiten in Entscheidungsprozesse einbezogen und beteiligt (zB. Gber den
taglichen Spielort)

Der Waldkindergarten als Elterninitiative erfordert in seiner Organisationsform des gemeinniitzigen Vereins ein hohes MaR an Partizipation
von Kindern, Eltern, Vorstand und padagogischen Fachkrften. Selbstbestimmung und Mitbestimmung werden praktisch qelebt.

Ein wichtiger Baustein dafiir sind die Elternabende:

Elternabende finden alle 6 - 8 Wochen qruppenintern statt. Die Erzieherlnnen berichten an diesen Abenden vom Gruppengeschehen
und den Inhalten der padagogischen Arbeit, aktuellen Themen und Problemen. Im qemeinsamen Miteinander kinnen Losungen und
Wege erarbeitet werden. Elternwiinsche, Anrequngen und Ideen werden gern aufgenommen und bereichern die Arbeit

Die Teilnahme an den Elternabenden ist fiir den Kindergarten sehr wichtiq, da sie einerseits die Transparenz der pédagogischen Arbeit
der Erzieherlnnen qewahrleistet und zum anderen die Partizipation der Eltern erméglicht.

Der pédagogische Bereich und die in der Konzeption festgelegten padagogischen Grundlagen liegen aber im Verantwortungsbereich der
pidagogischen Fachkrfte.

4.9 Regeln im Wald

Beim Aufenthalt in der Natur gelten feste Regeln und Grenzen, die vor allem wegen der Sicherheit von allen eingehalten werden miissen
und die auch fir die Kinder nachvollziehbar sind:

Wir verhalten uns zueinander und zu unserer Umwelt achtsam und respektvoll.

Die Kinder miissen bei allen Aktivititen immer in Ruf- und Sichtweite bleiben.

Erzieher und Eltern sind Vorbilder bei einem verantwortungsbewussten Umgang mit der Natur (Schutz von Pflanzen und
Tieren, Millsammeln usw)

Nichts im Wald wird zerstért.

Tiere aus dem Wald werden nicht mitgenommen.

Hygiene

Bei Aufenthalten im Wald sind besondere Regeln zu beachten:
Wir essen nur, was in unseren Brotdosen ist. (Schutz vor giftigen Pflanzen, Fuchsbandwurm)
Tote Tiere bleiben auf dem Boden liegen.

Es ist stets dafiir zu sorqen, dass ausreichend Wasser mitqefirt wird. Das Handewaschen nach dem Toilettengang, vor dem
Berihren von Nahrungsmitteln und bei starker Verschmutzung ist damit qewahrleistet.

Bei Toilettengangen im Wald erhalten die Kinder die notwendige Hilfe von den padagogischen Fachkrften. Es ist fir einen
angemessenen Abstand zu den Spielorten der Kinder zu sorgen. Eine Schaufel wird mitgefihrt, so dass Exkremente vergraben
werden kinnen.

Die padagogischen Fachkrafte fihren Zeckenzangen mit sich. Zum Schutz vor der Ubertragung von Borrelose ist es wichtig
die Zecke so frih wie méglich zu entfernen. Die Eltern werden beim Abholen dariber informiert und kinnen die Stelle
beobachten und gegebenenfalls MaRnahmen ergreifen. Die Kinder sind taglich nach dem Aufenthalt in der Natur von den
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Eltern auf méqlichen Zeckenbefall zu untersuchen. Zum Schutz tragen die Kinder im Wald langérmlige Kleidung und eine
Kopfbedeckung.

Kinder diirfen sich schmutzig machen. Sie kinnen so die fir sie wichtigen Erfahrungen erleben.

In der Krippe orientieren wir uns an der Beziehungsvollen Pflege, angelehnt an das von Emmi Pickler entwickelte Modell. Die
Kinder werden entsprechend ihrem Entwicklungsstand und ihrem Interesse in der Benutzung der Toilette unterstiitzt. Dabei
wird kein Kind qedrangt.

4.10 Schulvorbereitung und Sprachjorderung

Durch eine qute Kooperation zwischen Kindergarten und Grundschule wird der Ubergang fiir die Kinder erleichtert. Der Eintritt in die
Schule ist, wie der Eintritt in den Kindergarten, ein weiterer Meilenstein im Entwicklungsverlauf der Kinder. Sie sollen den Schuleintritt
angstfrei und freudiq erleben, sich leicht orientieren und ihre Lemfahigkeit weiter entfalten kinnen.

Schulvorbereitung beginnt mit Eintritt in den Kindergarten, nicht erst wahrend des letzten Kindergartenjahres. Ein besonderes Augenmerk
liegt hier auch auf der sprachlichen Forderung. Durch Lieder, Reime und Fingerspiele, Schulung der Mundmotorik, durch unzahlige
Sprechanlisse, die Freude an Geschichten und Biichern wird die Sprache und Sprechféhigkeit sowie der Wortschatz kontinuierlich geférdert
und geschult.

Schulvorbereitung findet im qanzen Elementarbereich statt, doch im letzten Jahr vor der Einschulung nehmen die Kinder an besonderen
Aktionen statt:
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Methoden

Besuche in der Schule

Teilnahme am Willkommensfest in der Schule fiir alle Schulanfénger vor den Sommerferien
Besuche der Lehrer im Kindergarten

Alltagsintegrierte Sprachférderung

Wiirzburger Training (Lauscher)

ReqelméRiger Austausch zwischen Lehrerlnnen und Erzieherlnnen

Beobachtungen

Elternabende

Informationen

Elternqespriche

5. Organiration
9.1 Angahl und Alfer der Kinder, Betrewungizeiten und Kosten

Der Waldkindergarten Burgtalzwerge besteht aus einer Gruppe von 15 Kindern. Die Betreuung findet in der Zeit von 8 - 14 Uhr statt.
Der Kindergartenbesuch ist in Niedersachsen gebiihrenfrei

Im Naturkindergarten Fuchsbau kinnen 25 Kinder im Alter von zwei bis sechs Jahren bzw. bis zur Einschulung betreut werden. Es
kéinnen bis zu vier Kinder ab dem vollendeten zweiten Lebensjahr in die Gruppe aufgenommen werden, wodurch die Gruppengrife um
jeweils einen weiteren Platz reduziert wird. Taglich werden die Kinder in der Kerzeit durch bis zu drei padagogische Fachkrafte betreut.
Praklikanten oder Mitarbeitende im Bundesfreiwilligendienst kinnen zustzlich eingestellt werden. Weiterhin stehen Eltern zur Verfiqung,
um die Erzieherlnnen bei Ausfligen und Festen zu unterstiitzen.

Die Krippe im Fuchsbau besteht aus 15 Kindern im Alter von 1-3 Jahren. Jeweils drei pédagogische Fachkrafte betreuen die Kinder
wahrend der Kernzeit. Die Krippenbetreuung ist kostenpflichtig. Eine einkommensabhéngige Einstufung der monatlichen Beitrége erfolgt
Giber die Samtgemeinde.

Die Betreuungszeit in Krippe und Naturkindergarten Fuchsbau lieqt in der Zeit von 8-14 Uhr. Dariber hinaus kinnen Kinder ab 7 Uhr
und in der Zeit von 14 bis 16 Uhr eine Randstundenbetreuung besuchen. Diese findet, je nach Anzahl der Kinder, gruppeniibergreifend
statt.

Die Betreuungskosten richten sich nach der Gebihrenordnung der Samtgemeinde Elm-Asse. Die Kosten fiir die Verpflequng sind von
den Eltern zu entrichten

Ferien sind innerhalb der Schulferien im Sommer 3 Wochen und zwischen Weihnachten und Neujahr 1 Woche. Die genauen Termine
werden mit dem Vorstand, Eltern und Fachkraften am Anfang eines Kindergartenjahres gemeinsam beschlossen. Wald- und
Naturkindergarten sind offen fiir Besucherkinder.

In der Regel werden die freien Platze im Sommer mit Beginn des neuen Kindergartenjahres vergeben. Sollte unterjahrig ein Platz im
Kindergarten frei sein, kann er besetzt werden.

Die Platzvergabe erfolgt idealerweise Mitte Februar des Anmeldejahres. Einen Probetag mit Kind und Eltern im Wald- oder
Naturkindergarten erlebt zu haben, ist eine qute Gelegenheit, den Alltag, die Fachkréfte und die Gruppe kennen zu lernen und Fragen zu
klaren.
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Der Entscheid Gber eine Aufnahme obliegt dem Verein Waldkindergarten Schippenstedt e.V. in Absprache mit den Fachkraften.
Aufqenommen werden kannen Kinder vorrangiq aus der Samtgemeinde Elm- Asse. Die Auswahlkriterien richten sich nach
Gruppenzusammensetzung, Alter, Geschlecht und Geschwisterkindern. Natiirlich versuchen wir nach Méglichkeit, Krippenkinder nach dem
vollendeten dritten Lebensjahr einen Platz in der bereits vertrauten Einrichtunq in unserer Trégerschaft anzubieten. Das Eingangsdatum
der Anmeldung ist nicht vorrangig. iel ist es, eine altersqemischte und ausqewogene Kindergartengruppe aufrecht zu erhalten mit Blick
auf eine optimale Entwicklung jedes einzelnen Kindes. Auerdem legen wir Wert auf eine Elternschaft, die den Kindergarten durch ihr
Engagement trégt und unterstiitzt. Bei mehr Bewerbern als Platze zur Verfiiqung stehen, entscheidet das Los.

Die Anmeldung kann dber die Homepage www wakiga-schoeppenstedt de erfolgen.

Ein Mitgliedsbeitrag von monatlich 10,00€ ist zu entrichten. Passive Mitglieder zahlen die Hlfte. Eine Mitqliedschaft im Waldkindergarten
Schappenstedt £V ist nicht verpflichtend, jedoch ist eine Mitgliedschaft wiinschenswert, da durch sie die Vereinsarbeit qefrdert und
unterstitzt wird.

5.2 Wab benstigen Sie qur Auprahme?

Anmeldeformular (www.wakiga-schoeppenstedt de)

Aufnahmevertrag

Satzunq des Vereins und die Kindergartenordnung

Beitrittserklzrung zum Verein (freiwillig)

Einverstandniserklarung fir Fotos und Filme (wenn erwiinscht)
Rechtsverbindliche Erklzrung beziiglich Krankheiten

Nachweis iber eine Impfunq gegen Masern oder eine arztliche Bescheiniqung
Fir Krippenkinder Einstufunq der Gebihren bei der Samtgemeinde

5.3 Die Ellerninitiative

Der Waldkindergarten Schappenstedt e. V. st eine Elterninitiative und Trager des:

a) Waldkindergartens Burgtalzwerge und
b) Naturkindergartens im Fuchsbau mit einer Naturkindergartengruppe und einer Krippe.

Er ist eine Kindertageseinrichtung in freier qemeinniitziger Tragerschaft, die von Eltern und Fachkrften selbst organisiert und verwaltet
wird. Damit unterscheidet sie sich grundsétzlich von einer stadtischen Einrichtung, was im Folgenden naher erklirt werden soll (BAGE:
Elterninitiativen mit Qualitat): es besteht eine sehr enge und kooperative Erziehungspartnerschaft von Eltern und Fachkraften.

Die Struktur der Elterinitiative ist lebendiq und beweglich.

Eltern tauschen sich in der Elterngruppe gemeinsam mit den Fachkraften dber ihre Vorstellungen einer quten Kinderbetreuung
aus und definieren qemeinsam das Leitbild und die Qualitatsstandards fiir .ihre" Einrichtung (unter Bericksichtiqung qeltender
Standards in Land oder Kommune).

Eltern haben durch ihre Mitarbeit kontinuierlich Einblick in die padagogische Arbeit und den Alltag der Kindergruppe.

Eltern ibernehmen als Trager der Einrichtung vielfaltigste Aufgaben in Organisation und Verwaltung und sie nutzen die Chance,
sich Wissen und Fahigkeiten in neuen Arbeitsfeldern anzueignen:

a) Fihrung des Vereins
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b) finanzplanung und -verwaltung

¢) Ubernahme der Arbeitgeberrolle und Personalverantwortung inkl. Fortbildungsplanung in Zusammenarbeit mit den Fachkrften
d) Entwicklung der Rahmenkonzeption und der padagogischen Konzeption

) Verhandlungen mit sozialpolitischem Entscheidungstréger‘lnnen

f) Offentlichkeitsarbeit fir die Einrichtung

q) Qualitatsentwicklung und -Gberpriifung

Die Kinder profitieren vom engen Austausch zwischen Eltern und Fachkrften, da sie als Konsequenz eine besonders individuell
abgestimmte Unterstiitzung und Forderung erhalten.

Durch das Miteinander in der Elterninitiative entsteht Verbundenheit und Solidaritat der Eltern untereinander, die dber den
Rahmen der Betreuungseinrichtung hinaus zu privaten Kontakten, konkreter Hilfe und qeqenseitiqer Entlastung im
Familienalltag fihren kann.

Eltern bleiben im padagogischen Alltag der Elterninitiative nicht vor der Tir: sie qehren ebenso wie die Kinder und die
Mitarbeiterlnnen zur Einrichtung und sind im Alltagsqeschehen prasent.

Kinder nehmen das vielfaltige Engagement der Eltern fiir die Kinderqruppe besonders deutlich wahr, da es um
hre" Kindergruppe geht. Die Erwachsenen bieten damit ein demokratisches Verhaltensmodell im Alltag, an dem sich die Kinder
orientieren kinnen.

Partizipation und Teilhabe ist in der Elterninitiative von jeher selbstverstandlich. Dieses grundlegende Prinzip der
demokratischen Bildung durchzieht sémtliche Bereiche der Initiative und wirkt in die padagogische Arbeit hinein. Kinder-
Konferenzen und andere Beteiliungsformen fiir Eltern und Kinder sind Standards in Elterninitiativen.

%.4 Aujgaber der Effern

Eltern bringen sich auf vielfaltige Weise im Verein ein. Sie organisieren die Reiniqung und Instandhaltung der Raumlichkeiten und des
AuRengelandes im Waldkindergarten Burgtalzwerge. Im Fuchsbau werden stattdessen Aufgaben der Pflege des AuRengelindes notwendi
sein. Es gibt drei verschiedene Arbeitsgemeinschaften zu den Bereichen Offentlichkeitsarbeit, Bastel-Ab (Geburtstagsgeschenke etc) und
AuRenqelinde- bzw. Bauwagenpflege. Auch der Vorstand muss immer besetzt sein. Bei Festen und Ausfliigen unterstiitzen Eltern.
(Kuchenbasar, Fahrdienste, Verpflequng)

3.5 Aupgaben des Vorstandes

Tréger von Wald- und Naturkindergarten sowie der Krippe ist der Verein Waldkindergarten Schappenstedt e\

Er bernimmt alle Aufgaben im verwaltungstechnischen Bereich in Zusammenarbeit mit der Samtgemeinde und dem Landesjugendamt.
Hierzu qehéren auch Finanzpléne, das Beantragen von Férdergeldern, Einstellen der Fachkréfte etc. Die padagogischen Aufqaben liegen bei
den Fachkraften. Der Vorstand des Waldkindergarten Schappenstedt e V. als gewahlter Vertreter des Vereins und die Fachkrafte arbeiten
zusammen und tauschen sich in regelmaRigen Treffen miteinander aus. Er setzt sich maglichst aus Vertreterlnnen aller drei Gruppen
zusammen und besteht aus vier Elternvertretern. Es wird jahrlich auf den Mitgliederversammlungen qewahlt. Die Aufgaben
Dokumentation, Personal und Kasse werden unter den Vorstandsmitgliedern aufqeteilt. Der Dokumentationsbereich umfasst das Erstellen
der Protokolle und die Betreuung der Praktikanten. Der Personalvorstand fiihrt die reqelméRigen Personalgesprche durch und berwacht
die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen (regelmaRiqe Erste-Hilfe-Kurse, Fortbildungen, polizeiliche Fihrungszeugnisse, etc) Er
betreut auch die Interessenten fiir den Bundesfreiwilligendienst. Die Kasse beinhaltet die Kontofiihrung (6ehaltszahlungen, Ausgaben), das
Einziehen der Elternbeitrage sowie die Verwaltung der Barkasse. In Zusammenarbeit mit dem Steuerbiiro werden der Finanzplan erstellt
und die Férdergelder beantragt. Dariiber hinaus hat der Vorstand die Planungs-, Kontroll- und Evaluationsfunktion im Verein, sorgt damit
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fir die Qualitatssicherung und ist um die ziigige Losung auftretender Konflikte bemiht. Die Fachkrafte und der Vorstand sind gemeinsam
fiir die Einhaltung und Weiterentwicklung des Konzeptes verantwortlich.

5.6 Openttichkeibrarbeit

Durch die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, Einrichtungen und Persanen werden Erfahrungen weitergegeben, neue Impulse und
|deen erméglicht und auch immer wieder Anlisse zum Uberdenken der eigenen Arbeit gegeben.

Offentlichkeitsarbeit weckt bei anderen Menschen Neugier. Schwerpunkte, Ziele und Aufgaben werden transparent. Der Kindergarten sol
als Interessenvertretung fir die Kinder wirken. Offentlichkeitsarbeit zielt auf ein eigenstandiges, profiliertes Erscheinungsbild der
Einrichtunq hin, um die Herstellung eines dauerhaften Vertrauensverhéltnisses entstehen zu lassen.

Wir verstehen uns als Teil der Gemeinde und bringen uns in die Gemeinschaft ein. Dazu gehért seit vielen Jahren die Mitgestaltung des
Maifestes der Stadt Schappenstedt mit Unterstitzung der Eltern

Dem Waldkindergarten Schéppenstedt e.V. ist es ein Anliegen, der Offentlichkeit Einblick in die Arbeit zu gewhren. Insbesondere das
Konzept WJung und Alt- gemeinsam Natur erleben” soll in die Welt getragen werden. Die Vernetzung mit anderen Institutionen und die
Offentlichkeitsarbeit sollen erhalten und qepflegt werden.

€. Schlvrrwort

Ein langer Weg von der ersten |dee eines Naturkindergartens bis hin zur Umsetzung des Vorhabens liegt hinter uns. Viele Menschen
mussten begeistert und dberzeugt werden. Ein Investor wurde gefunden, dem wir die Errichtung des wunderschanen Gebaudes in
Schliestedt verdanken. Wir haben es Fuchsbau qetauft, ein Ort, an dem Kinder in Verbundenheit mit der Natur leben, spielen und sich
entwickeln kénnen und der ihnen gleichzeitiq den Schutz und die Geborgenheit bietet, die sie so dringend bentigen. s ist auch ein (rt
der Begegnung der Generationen, mit unseren Nachbarlnnen der Seniorenbetreuung Schloss Schliestedt.

Unser Dank gilt allen helfenden und unterstiitzenden Menschen. Wir freuen uns auf eine qute Zusammenarbeit!
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V.

Vorwort

1. Das Leitbild im Waldkindergarten Schappenstedt e.V. (in Anlehnung an die Konzeption, Stand 2023) §.5
11 Kinder im Waldkindergarten Schappenstedt eV §5
12 Kinder in der Natur §.5
13. Eltern im Waldkindergarten Schappenstedt e.V. $.6

2. Das Schutzkonzept $.7

3. Grundlagen Kindeswohl und Kindeswohlgefzhrdung §.8
31 Kindeswohl 8
3.2 Kindeswohlqefahrdung 3 8f

4 Orientierungshilfen zur Einschétzung einer méglichen Kindeswohlgefahrdung §.10

47 Indikatoren fir eine Kindeswohlgefzhrdung $.10

4 1 Risikofaktoren und Stressoren bei den Eltern/Personensorgeberechtigten 3.10f

5. Risikofaktoren im Waldkindergarten Schippenstedt e.V. .11

5.1 Risiko-Analyse §.11

5.2 Unser Umgang mit den Risikofaktoren §.11f

6. Schutzfaktoren §.12f

6.1 Die Betriebserlaubnis $.13

6.2 Tragerverpflichtung $.13

6.3 Schutzfaktoren, die tatbeginstigenden Faktoren entgegenwirken S.13f

[ Verfahren zur Sicherung der Rechte von Kindern im Waldkindergarten Schappenstedt e.V.
11 Verfahren der Beteiliqung von Kindern im Gruppenalltag S.14

12 Beschwerdemanagement §.15

127 Fiir das Kind .15
122 Fir die Htern $15F
123 Fiir die Mitarbeitenden §.16
13 Sexuelle Bildung §.17
8. Handlungsverantwortung S.17
8.1 Meldung von besonderen Vorkommnissen gemaR § 47 586 VIl §.17
9. Handlungsketten 3.18f
10. Gewalt in der Erziehung §.20

Anhang

Anhang 1 Beratungsstellen im Landkreis Wolfenbilttel
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Anhang 2Taterinnen-Strategien in Bezug auf sexuelle Gewalt
Anhang 3 Ich handele verantwortlich, Verhaltenskodex im Waldkindergarten Schappenstedt e.V.
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vorwow

Der Waldkindergarten Schoppenstedt e.V. bietet Kindern Betrewung in der Natur und qemaf ihrer Natur. Fiir Kinder
ist Laufen, Klettern, Rutschen und Gber den Boden zu kullern ein Teil ihrer Natur, doch ebenso, sich Ruhe zu nehmen, sich anzukuscheln
und sich vertrauensvoll fallen zu fassen.

Der Alltag im Waldkindergarten Schappenstedt e.V. ist auf néttige Regeln begrenzt und ermdglicht den Kindern, sich geméR ihrer Natur
frei zu entfalten. Sie erleben lange Freispielphasen, die Begeisterung der Mitarbeitenden fiir die kindliche Kreativitat, Respekt vor dem
Kind als Person und eine Umgebung, die es dem Kind erlaubt, seinen Bedirfissen nachzugehen und darin Bestérkung zu finden.
Wertschatzung und Achtsamkeit gegeniiber dem anderen ziehen sich durch alle Strukturen des Waldkindergarten Schéppenstedt e V.
Damit dies ein sicherer Ort, ein Ort der Geborgenheit fiir alle sein kann, verankem wir mit diesem Schutzkonzept eine klare Haltung
qeqen Kindeswohlgefahrdung in unserem Eltern-Verein und verpflichten uns, die Verantwortung fiir die Einhaltung des Kindeswohls zu
tragen. Wir senden ein deutliches Signal an alle potenziellen Taterinnen, dass wir fir Kindeswohlgefahrdung sensibilisiert sind und jedem
Verdacht nachqehen werden.

1. Dad Leitbifd i Waldkindergarten Schippensieds e.V.
(in Anfehnung an die Kongeplion, Stand 2023)

1.1 Kisvder i Waldkindergarten Schippenstedt e V.

Kinder sollen sich im Waldkindergarten Schappenstedt e.V. wohlfihlen, sich angenommen und geachtet fiihlen. Sie sollen in positiver
Atmosphére Beziehungen aufbauen, Freundschaften schlieRen, spielen und lernen. Dazu gehéren ein demokratischer Erziehungsstil und
ein liebevoller Umgangston. Es ist unser Anliegen, dass jedes Kind seine Grundbediirfnisse nach Liebe und Annahme, Spielen und Lernen,
Bewegunq und Ruhe, sowie nach sozialen Kontakten ausleben kann.

Ein wesentlicher Grundsatz bei allem, was wir tun, ist: Zeit habenl eit zur Eingewdhnung. Zeit, um den Kindern zuzuhéren. Uns selbst
[eit nehmen fiir Erklzrungen. Zeit lassen, ohne ungeduldig zu werden. Zeit, um miteinander spielen zu kénnen, Zeit fir das einzelne Kind
mit seinen individuellen Anspriichen haben, dem Kind Zeit lassen fir seine eigene Entwicklung.

Wir geben den Kindem die Maglichket, die Natur und Umwelt kennenzulernen, wahrzunehmen und zu erleben. Die Kinder entwickeln
Fahigkeiten, in einer Gesellschaft mit sozialen Grundwerten zu leben. Positive Erfahrungen vermitteln Freude am Lemen. Eigeninitiative
und Selbststandigkeit werden gefrdert. Die Kinder lernen qanzheitlich ber Sinneserfahrungen, Bewequng und bewusstes Leben ihren
Krper kennen, einzusetzen und weiter zu entwickeln. Bei der Vermittlung von Grundwissen werden alle Sinne beteiligt.
Kommunikationsmaglichkeiten und deren Deutunq durch Sprache, aber auch Mimik, Gestik, Bilder, Zeichen und Tone werden
weiterentwickelt und qefordert. Wir leben Wertschatzung und Akzeptanz der eigenen Person, aller Mitmenschen, einschlieRlich deren
Kulturen.

1.2 Kinvder inv der Neduarr

Kinder befinden sich in einer besonders sensiblen Phase fir Naturerlebnisse. Um eine Beziehung zur Natur herstellen zu kénnen, muss
das Kind konkrete Erfahrungen gemacht haben. Der Wald bietet sich hier mit seinen vielfaltigen Maglichkeiten an, um als Spielraum
qenutzt zu werden. Der Aufenthalt in der Natur kann die emotionale Basis fiir ein tiefes Verstandnis der Welt schaffen. In unserer Arbeit
spielt die Achtung vor allem Lebendigen - Mensch, Tier und Pflanze - eine groRe Rolle. Hierbei st unser eigenes Vorbild von groRer
Bedeutung.
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1.3 Effern i Waldkindergarten Schippenstedt e V.

Der Waldkindergarten Schappenstedt e.V. wurde 1974 als Elterninitiative gegriindet. Durch die Form der Elterninitiative prégt in unserer
Einrichtunq eine sehr enge und kooperative Erziehungspartnerschaft von Eltern und Mitarbeitenden das Miteinander. Die Struktur der
Elterninitiative ist lebendiq und beweglich. Eltern tauschen sich in der Elterngruppe qemeinsam mit den Mitarbeitenden dber ihre
Vorstellungen einer quten Kinderbetreuung aus und definieren qemeinsam das Leitbild und die Qualitatsstandards fiir .ihre" Einrichtung
(unter Bericksichtiqunq geltender Standards in Land oder Kommune).

Die Eltern haben durch ihre Mitarbeit kontinuierlich Einblick in die padagogische Arbeit und den Alltag in der Kindergruppe. Eltern
ibernehmen als Traqer der Einrichtung vielfaltigste Aufgaben in Organisation und Verwaltung und sie nutzen die Chance, sich Wissen
und Fahigkeiten in neuen Arbeitsfeldern anzueignen.

Durch das Miteinander in der Elterninitiative entsteht Verbundenheit und Solidaritat der Eltern untereinander, die iber den Rahmen der
Betreuungseinrichtung hinaus zu privaten Kontakten, konkreter Hilfe und qegenseitiger Entlastung im Familienalltag fiihren kann. Eltern
bleiben im pédagogischen Alltag der Elterninitiative nicht vor der Tir: sie qehdren ebenso wie die Kinder und die Mitarbeiterlnnen zur
Einrichtunq und sind im Alltagsgeschehen préisent. Kinder nehmen das vielfaltige Engagement der Eltern fir die Kindergruppe besonders
deutlich wahr, da es um ihre" Kindergruppe qeht. Die Erwachsenen bieten damit ein demokratisches Verhaltensmodell im Alltag, an dem
sich die Kinder orientieren kinnen. 5 Partizipation und Teilhabe ist in der Elterninitiative von jeher selbstverstandlich. Dieses grundlegende
Prinzip der demokratischen Bildung durchzieht simtliche Bereiche der Initiative und wirkt in die padagogische Arbeit hinein.
Kinderkonferenzen und andere Beteiliqungsformen fiir Eltern und Kinder sind Standard in Elterninitiativen.

2. Dap Schuidgkongept

Der Waldkindergarten Schppenstedt e.V. versteht sich als Einrichtung, in der der Schutz des Kindes vor physischer / sexueller und
psychischer Gewalt oberste Prioritat hat.

Mit dem vorliegenden Schutzkonzept ist eine Handlungsmaglichkeit und Verantwortung geschaffen worden, die fir alle Mitarbeitenden
des Waldkindergarten Schippenstedt e.V. verbindlich ist. Sie gibt uns Orientierung und Handlungssicherheit und Kindern einen sicheren
Ort, an dem sie zu starken Persnlichkeiten heranwachsen kannen.

Wir beleuchten in diesem Schutzkonzept die Grundlagen der Kindeswohlgefahrdung, Risikosituationen, Schutzfaktoren und Préventions-
MaRnahmen im Waldkindergarten Schppenstedt eV sowie klare Handlungsketten im Falle des Verdachtes oder der bestatigten
Kindeswohlgefahrdung.

Bei der Erarbeitung des Schutzkonzeptes haben wir folgende Arbeitshilfen benutzt:
o Astrid Weinrich, Fachberatunq fir Kindertagesstatten im Landkreis Wolfenbiittel, Leitfaden KINDERSCHUTZKONZEPT, Vorlage fiir die

Entwicklung eines standortspezifischen Kinderschutzkonzeptes

o BAGE - Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiaven e V., Leitfaden zur Umsetzunq des Bundes-Kinderschutz-Gesetzes in ELTERNINITIATIVEN,
KINDERLADEN UND SELBSTORGANISIERTER BETREUUNG, 2020, 3. Uberarbeitete Auflage

o Ute Schulte Ostermann, Naturkita Ellerbecker Waldkinder - Fin sicherer Ort - Schutzkonzept 2022
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3.1 Kinvdeswoh(

Das Wohl des Kindes .Kindeswohl", diesen Begriff finden wir nicht im Grundgesetz. Das Kind ist in unserer Verfassungsordnung
Grundrechtstrager.
Es baw. er/sie ist eine Person:
o mit eigener Menschenwiirde (Art. 1 Abs. 1 Satz 1 66)
o mit dem Recht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit (Art. 2 Abs. 2 Satz 1 66)
o mit dem Recht auf freie Entfaltung seiner Persinlichkeit (Art. 2 Abs. Ti. V. m. Art. TAbs. 166)
o mit dem Recht auf Gleichberechtiqung und Nichtdiskriminierung wegen seiner Behinderung (Art. 3Abs. 3 Satz 266)
Das Alter eines Menschen ist im Rahmen des persinlichen Schutzbereichs irrelevant. Die in der Kinderrechtskonvention festgeschriebenen
Rechte des Kindes sind elementarer Bestandteil unserer Arbeit: So hat jedes Kind
o das Recht auf freie MeinungsuRerung
« einen Anspruch auf Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit
« ein Recht auf das erreichbare Hichstma an Gesundheit
« ¢in Recht auf Bildung sowie
« ein Recht auf Ruhe, Freizeit und Spiel
Weiter sollen alle Kinder vor Gewalt qeschiitzt werden, nicht nur im Sinne karperlicher Gewalt, sondern auch seelischer Gewalt,
Ausbeutung, Verwahrlosung, Vernachléssiqung und sexuellen Missbrauchs.
Werden die kindlichen Grundbediirfnisse ausreichend befriediqt und kinnen die Kinder sich kérperlich, geistiq und seelisch qut
entwickeln und ihrem Alter entsprechende Fahigkeiten und Fertigkeiten entfalten und ausbauen, so kiinnen wir davon ausgehen, dass

das Kindeswohl gesichert ist. Die Voraussetzungen fiir ein Heranwachsen junger Menschen zu .eigenverantwortlichen und
qemeinschaftsfahigen" Persinlichkeiten (§ 1 Abs. T 36B VIII) sind damit qeqeben.

3.2 Kindepwohfgejiihrdung

Gefahrdung des Kindeswohls, was Kindeswohl konkret bedeutet und was demnach im Detail als Kindeswohlgefzhrdung zu gelten hat,
sind so qenannte unbestimmte Rechtsbegriffe. Es muss folglich in jedem Einzelfall eine eigenstindiqe Interpretation
(6efahrdungseinschatzung) erfolgen. Hierbei unterstiitzt der nach §8b 6B VIII enthaltene weit gefasste Rechtsanspruch auf die Beratung
durch eine Jinsoweit erfahrene Fachkraft”

Die Gefahrdung des Kindeswohls ist nach A. Witt / R Leeb in folgende Kategorien einzuteilen:

n V achlissisu nterlassung
|
= Sexuells Aktiv: wissendiiche Handlungsverweigerung
Passiv: Mange! an Einsacht oder
" RTAUCH Handiungsmogiichkeren, Nichtwissen
¢ jece sexuelie Handlung

an/ma einem Kind,
o Die gezielte o Terroricieren gegen seinen Willen

Anwendung von * [solieren oder der &5 aufgrund
Gewalt gegen ein s Feindselige korpericher, o Physiiche
Kind, die zu Ablehnung psychuscher, kognitiver Vernachilssigurg o Unzureichande
korperiichen ® Ausnutzen oder sprachicher . Emihvung Beaufsichtigung
o Verweigern seert * nicht .  Hvaless » Aussetzung einer
Verletzungen by Unteriegenheit nich c’:xr ung eine
e pssentiich zustimmen § 2
fhrt oder das Responsivitst IRISERAC) Tusis . Reidorg gewalttatige
s ‘ kann Umgebung
Potential dazu s Emotionale
hat . e Vernachlassigung
Weite Definition: et
i p ¢ (Zahn)
Aktiv: Sexuelle Handlungen ohne Medizinisch
meint Handlungen Korperkontakt izinische
Passiv Enge Definition: Vernachisssigung

meint Unteriassungen Sexyeile Hanclungen mit o Erzieherische
Korperkontakt Vermachidssigung
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4. Oriendierunghhifjen gur Eindchdilqung einer mogfichen
Kinvdesrwohlgyepcihwdeng
4.1 dikatoren jir eine Kinderwohlgeycihrdunyg

Kérperlich
Unterernahrt, unangenehmer Geruch, unversorgte Wunden, chronische Midigkeit, nicht witterungsqeméRe Kleidung, Hamatome, Narben,

Krankheitsanfalligkeit, Knochenbriiche, auffallige Rétungen oder Entziindungen im Anal- oder Genitalbereich, kirperliche
Entwicklungsverzégerungen usw.

Kognitiv
Eingeschrankte Reaktion auf optische und akustische Reize, Wahrnehmungs- und Gedachtnisstorungen, Konzentrationsschwéiche,
Verzigerunq der Sprach- und Intelligenzentwicklung usw.

Psychisch
Apathisch, traurig, aqqressiv, schreckhaft, unruhig, schiichtern, verschlossen usw.

Sozial
Halt keine Grenzen und Regeln ein, distanzlos, Blickkontakt fehlt, beteiligt sich nicht am Spiel usw.

Auffalligkeiten
Schlafstérungen, Jaktationen, Ess-Stérungen, Einnassen, Einkoten, Stottern, Selbstverletzung, sexualisiertes Verhalten, Ligen usw.

4.2 Rivikopakloren und Stressoren bei den Effern / Personensorgeberechtiglen
Eigene Deprivationserfahrung, Sucht, psychische Krankheit, geistige Behinderung, eingeschrénkte Leistungsfahigkeit, Analphabetismus,
Kinderreichtum, Friihgeburten, angespannte finanzielle Situation, Schulden, Arbeitslosigkeit, beengte Wohnverhéltnisse, Eltern- oder
Partnerkonflikte, minderjahrige Mitter, unerwiinschte Elternschaft, kulturell bedingte Konflikte, dominante (mitunter zu betreuende)
Familienangehérige (im eigenen Haushalt), manqelnde Inteqration in die eigene Familie oder soziales Umfeld usw.

5. Risikopakboren, i, Weldkiv

dergarten Schopperstedt e V.

3.1 Risiko-Anafydse
In der Kita gibt es eine Vielzahl von Risikosituationen, in denen Grenzverletzungen das persinliche Selbstbestimmungsrecht des
Kindes betreffen kinnen. Dies sind beispielsweise:
« |n Trostsituationen oder bei krperlichem Kontakt (z. B. SchoRsitzen, Streicheln/ in den Arm nehmen beim Trésten)
« Essenssituationen
« beim Wickeln
« in Umziehsituationen )
« bei personellen Engpéissen, eitdruck, Uberforderung,
 persinliche erzieherische Einstellung, Ungeduld, eigene Erfahrungen und Sichtweisen/Glaubenssatze
« Konflikte/Gefahrensituationen
« Ruhephasen/Schlafzeiten
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e Im Wald und auf dem AuRenqelinde der Einrichtung, im schwer einzusehenden Gelinde
« Im Iuge von Konsequenzen aufgrund unerwiinschten Verhaltens

3.2 Unper Unmgang mil den Risikopakoren

Fir den professionellen Umgang mit Nahe und Distanz in der padagogischen Arbeit ist ein angemessenes Verhaltnis zum Kind und
ausgewogenes Handeln notwendiq. In der Beziehungsarbeit ist darauf zu achten, dass keine emotionalen oder kirperlichen Abhéngigkeiten
bzw. Grenzverletzungen entstehen. Wir verpflichten uns, Situationen so transparent wie méglich zu gestalten und Mitarbeitende per
Absprache zu informieren, wer mit wem qerade in welcher Situation ist, insbesondere wenn hierzu qeschlossene Raumlichkeiten, wie
bspw. der Bauwagen, aufgesucht werden.

Im Alltag kann es aus Unachtsamkeit oder in groRen Belastungsmomenten zu Grenziberschreitungen kommen. Es ist uns wichtig, dass
dieses Verhalten dem Kind/ der Person gegeniiber als solche wahrgenommen, reflektiert und im Anschluss mit dem betreffenden Kind
besprochen wird.

Die innere Haltunq der Mitarbeitenden spielt eine groRe Rolle in der Gestaltung von Beziehungen, die Vertrauen und Kritik zulassen. Die
Mitarbeitenden sollen eine Arbeitsatmosphére vorfinden, die es ermdglicht zu hinterfragen und zu reflektieren, in  welchen
Situationen sie Grenzen  berschreiten und in  welchen Situationen Kinder die physischen und psychischen Grenzen  anderer
Kinder aberschreiten. In welchen Situationen habe ich beziehungsweise haben Mitarbeitende schon einmal Grenzen von Kindern oder
von Mitarbeitenden dberschritten? )

Ein offener Umgang mit schwierigen und herausfordernden Situationen, lso die deutliche Erlaubnis, Schwéchen, Angste und Sorgen als
Mitarbeitende zu verbalisieren und die Maglichkeit der Reflexion im Team erméglichen die Selbsterkenntnis, aber auch das Hinterfragen
des Vorgehens der Mitarbeitenden. )
Grenziiberschreitungen von Kind zu Kind werden mit den Kindern, aber auch mit den betreffenden Eltern besprochen. Uberdies werden
diese in der taglichen Dokumentation festqehalten, sowohl auf der Seite des Taters als auch auf der des Opfers. So kann sensibel der
Verlauf von Beziehungen unter einzelnen Kindern betrachtet werden und bietet méqliche Wamsiqnale fir eine Kindeswohlgefahrdung
von Kind zu Kind

6. Schutgjakioren

€.1 Die Belriekderfabnis

Mit der Betriebserlaubnis der Einrichtung versichert der Waldkindergarten Schappenstedt e.V. nach $S6B 45 Abs. 2.3

o Die fiir den Betrieb erforderliche Zuverlissigkeit

« Die dem Zweck und der Konzeption des Waldkindergarten Schappenstedt e.V. entsprechenden raumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und
personellen Voraussetzungen fiir den Betrieb und dessen Einhaltung

« Die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsférderliches Lebensumfeld in der Einrichtung sowie das Nicht-
Erschweren gesundheitlicher Vorsorge und medizinischer Betreuunq der Kinder )

« Die Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern in der Einrichtung sowie der Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines
Konzeptes zum Schutz vor Gewalt, qeeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiliung sowie der Maglichkeit der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten innerhalb und auBerhalb der Einrichtung

6.2 Tragerverp|fichtung

Der Waldkindergarten  Schappenstedt V. verpflichtet sich, ein Erweitertes Fihrungszeugnis aller Mitarbeitenden  (auch
Vertretungspersonal), die allein mit den Kindern sein kannen, bei Einstellung und in regelmaRigem Abstand von 5 Jahren anzufordern.
Einschlégiq vorbestrafte Personen werden nach §S6B VI 72 a von der Tatigkeit ausqeschlossen.
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Dariiber hinaus werden bereits in Bewerbungsqespréchen Kinderschutz und das Schutzkonzept thematisiert. Es wird des Weiteren auf die
Haltung gegeniiber dem Kind und einen respektvollen, von jeglicher Gewalt abgewandten, Umgang mit den Kindern aufmerksam gemacht.
Der Vorstand verpflichtet sich, nur geeiqnetes Personal einzustellen, dies bezieht sich sowohl auf die Fachkompetenz als auch auf die
personliche Eignung zur Einhaltung einer wertschatzenden und einfihlsamen Haltung gegeniber dem Kind und seinen
Erziehungsberechtigten.

Die padagogischen Fachkrafte haben oder werden eine Fortbildung .Schutzauftraq bei Kindeswohlqefahrdung gemaf § 8 a S6B VIII fir
pidagogische Fachkrafte" besuchen.

Alle Mitarbeitenden werden verpflichtet, den Verhaltenskodex (siehe Anhang 3) einzuhalten und sich dafiir einzusetzen.

€.3 Sdm)}gg,aldorm, die tatbegirtigenden Fakloren enlgegenwirken

« Konzeptionell festgelegte ethisch und padagogisch begriindete brundhaltung qeqeniiber dem Kind

« Niedrigschwellige Hierarchien im Gesamt-Team aus padaqogischen Fachkraften, Freiwilligendienst-Leistenden, Auszubildenden und
Vorstand

« Klare ustandigkeiten und Verantwortungen im Team, im Vorstand und im Elternbeirat

« Werte und Normen sowie Regeln des Miteinanders in unserer Einrichtung

« Das Recht auf Partizipation des Kindes (siehe Verfahren der Beteiliqung von Kindern im Gruppenalltag)

o Strukturell verankerte Beschwerde-Kultur (siehe 72 Beschwerdemanagement, S.14f)

« Wissen um externe Beratungsstellen (siehe Anhang 1)

« Wissen um Tater"innen-Strategien (siehe Anhang 2)

7 l)wme gl dicherwng der Rechle von Kindern iny
kindergarfen Schoppenstedt e V.

7. Verjahren der Beleiligung von Kinvdern im Gruppenalffag

Abstimmungen: Im Waldkindergarten Schappenstedt e.V. werden die Kinder partizipatorisch in die Kleinen und groRen Entscheidungen
des Kindergarten-Tages miteinbezogen. Dies geschieht in einem demokratischem Abstimmungsverfahren, bspw. per Handzeichen oder
dem Stellen von Meinungsqriippchen, um so die Meinung der Kinder zu spiegeln und eine Entscheidung durch Mehrheit zu beschliefen.
Die Winsche der Minderheiten in diesen Abstimmungsverfahren finden dennoch zu gegebenem Zeitpunkt Beriicksichtiqung, so dass sich
jedes Kind in seiner Meinung / seinem Wunsch ernst genommen und qesehen fihlt.

Als Beispiel ist die Abstimmung zur Festlequnq des Tages-Spielortes zu nennen.

Beriicksichtiqunq eigener Wiinsche der Kinder/Maglichkeiten der Abgrenzung: Den Kinder ist es bspw. im Rahmen des ersten Frihstiicks
méqlich, selbst zu bestimmen, wo und mit wem sie ihr Frihstiick einnehmen méchten. Das Kind kann sich fiir die Nahe zur padagogischen
Fachkraft oder dagegen entscheiden, kann den Kreis der Kinder, mit dem es speisen méchte, mitbestimmen. Hier entstehen kleine intime
Gespréchsrunden wahrend der Mahlzeit und die Méglichkeit fiir das Kind, sich einen ihm angenehmen Rahmen zu schaffen.

Die Spielorte im Burgtal sowie im Schlosspark qeben den Kindern Gberdies ganz natirlich die Maglichkeit, Nahe zu den Mitarbeitenden
und der Gruppe oder Abgeschiedenheit fiir das eigene Spiel, bspw.in Kleingruppen, aufzusuchen.

Das eigene Wohlbefinden mitgestalten: Die Kinder werden an der Einschatzung beteiligt, ob ein Kleidungsstiick, wie bspw. die Jacke,
ausgezoqen werden darf. [hren Empfindungen wird vertraut. Des Weiteren bestimmen die Kinder, wie viel sie von ihrem Friihstiick essen
méchten und ob sie gemeinsam Gekochtes probieren méchten. Den Kindern wird dberdies die Maglichkeit gegeben sowohl ausgelassen
2u toben als auch Ruhe und Riickzug fir bspw. kleine Pausen zu suchen.
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7.2 Berchwerdemanagerment

Im Waldkindergarten Schppenstedt V. stehen Kindern, Eltern und Mitarbeitenden auf verschiedenen Vereinsebenen Anlaufstellen fiir
Beschwerden zur Verfiiqung.

7.2 Far dad Kind

Ein woffenes Ohr": Die pédagogische Fachkraft widmet sich der Ansprache durch das einzelne Kind oder einer Gruppe von Kindern mit
qroBer Aufmerksamkeit und kérperlicher Zugewandtheit. Sie gibt dem Kind Leit, sich zu artikulieren, wiederholt das Gesagte, um
Missverstandnisse auszuschlieRen und stellt Fragen zur weiteren ErschlieRung des Gesagten. Bei Konfliktsituationen oder bei Aussagen,
die von Bedrangnis oder Angst zeugen, bietet die padagogische Fachkraft Hilfestellung in der Findung einer Losung sowie emotionalen
Beistand an. Alle Gefuhle des Kindes sind erlaubt und finden Gehér.

Strukturell verankerte Beschwerde-Maglichkeiten im Kindergarten-Tag: Zum Abschluss eines jeden Kindergarten-Tages findet ein
Abschlusskreis statt, der den Kindern den festen Rahmen gibt zu duBern, was ihnen qut gefallen hat und was ihnen nicht qut gefallen
hat. In diesem [uge werden Konflikte aufqearbeitet, kirperliche wie verbale Ubergriffe benannt und auch Momente beleuchtet, in denen
sich einzelne Kinder ungerecht behandelt oder nicht beachtet fuhlten. Hier wird den Kindern nicht nur der Raum, sondern auch die
ungeteilte Aufmerksamkeit fiir ihre Beschwerden gegeben.

Mittels des Beschwerde- Tuches werden durch die Mitarbeitenden Problemstellungen von qroRer Wichtigkeit fiir die Gruppe vorgetragen.
Die Kinder werden kokonstruktiv in die Ldsungsfindung partizipiert.

Beschwerde-Kultur auf Augenhihe: Das Wort des Kindes wiegt in der Beschwerde genauso viel wie das Wort der Erwachsenen.
Gegenseitiqes Verstandnis sowie Absprachen und Hilfestellungen zur Beseitiqung des Beschwerde-Gegenstandes werden gemeinsam,
unter Beteiliqunq des Kindes, anqestrebt.

Iudem wird eine Beziehung zwischen dem Kind und den Mitarbeitenden angestrebt, die es dem Kind ermdqlicht, Aussagen,
Vorgehensweisen und Taten in Frage zu stellen und zur Beschwerde zu bringen, sowohl bei der betreffenden Person als auch bei den
anderen Mitarbeitenden.

7.2.2 Tiar die Effern

Den Eltern stehen fiir Beschwerden und Riickfragen Ansprechpartner auf drei verschiedenen Ebenen zur Verfiigung:

« Die padaqogischen Fachkrafte

o Der Eltern-Beirat

« Der Vorstand )
Im Weiteren finden in sechswachiqem Abstand Elternabende statt, an denen den Eltern auch Raum fir die Auferung von Sorgen gegeben
wird. Die Eltern erhalten zudem jahrlich die Gelegenheit fir ein Elterngesprach mit zwei padagogischen Fachkraften, bei Bedarf auch
haufiger. Auch hierfindet sich Raum fir Absprachen und Fragestellungen.

7.2.3 Tir die Mitarbeilenden
Die Zusammenarbeit im Waldkindergarten Schoppenstedt ist geprégt von einem wertschatzenden und vertrauensvollen Miteinander, das
auch Kritik und Rickfragen zulisst. Vor allem anderen steht der Schutz des Kindes im Vorderqrund.
Die Mitarbeitenden des Waldkindergarten Schippenstedt e V. pflegen eine Gesprachskultur ohne Hierarchien, in der ggf. Situationen nach
dem JAmpel-Prinzip" im Team reflektiert werden:

o Welches Verhalten im Waldkindergarten Schappenstedt e.V. gegeniiber Kindern uberschreitet die Grenze des Erlaubten?

o Welches Verhalten schrankt Kinder ein und ist fir sie unbequem, aber padagogisch sinnvoll?
Die Mitarbeitenden stehen im direkten und regelméfigen Kontakt zum Vorstand und haben hier zusitzlich die Maglichkeit zur
Beschwerde und fiir Hilfegesuche.
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7.3 Sexuefle Biltung

Die psycho-sexuelle Entwicklung von Kinder ist laut der Weltgesundheitsorganisation (WHO) untrennbar mit Gesundheit insqesamt,
Wohlbefinden und Lebensqualitat verkniipft. Fragen zu Sexualitét sind im Waldkindergarten Schappenstedt e.V. kein Tabu. Die Kinder
erhalten altersangemessene Antworten zu ihren Fragen. Dabei wird durch das Sein in der Natur das Thema Fortpflanzung immer wieder
Gegenstand von Gespréchen und ist damit ein natilrliches Thema. Die Krperteile des Menschen werden klar benannt und so verwenden
wir, ohne Ausnahmen, die Bezeichnungen .Scheide" und Penis’, um den Kindern ein unmissverstandliches Vokabular an die Hand zu
qeben.

8. Handfungbverantwortung MU@I‘M&%M oder bei
besteitigher Kindeswohlgepcihrdung

In der Handlungsverantwortung stehen die jeweilige Gruppenleitung und bei Krankheit deren Stellvertretung. Persinliche Beziehungen zu
den Eltern und Mitarbeitendem diirfen kein Hinderungsgrund sein, weitere Schritte einzuleiten. Auch die .Wichtigkeit" einer Person fiir
den Elternverein ist irrelevant, zB.sind auch Vorstandsmitglieder oder ubesonders fleifiqe Mitarbeitende" im Verdachtsfall zu
hinterfragen. Im  Vorstand ist fir EHtem und Mitarbeitende der/die Personal-Beauftragte Ansprechpartner/in und in ~ der
Handlungsverantwortung, Vertretung ist hierfiir der Schriftfihrende.

8.1 Mefedung von besonderen Vorkomumnissen gema $ 47 SBG VIl

Der Einrichtungstrager ist gemR § 47 S6B VIII verpflichtet, bereits im friihen Stadium Entwicklungen oder Vorkommnisse, die zu einer
Kindeswohlgefahrdung fiihren kinnten der Erlaubnisbehrde zu melden.

Im Folqenden flnden sich dle Handlungsketten fir die SCHNELLE HILFE, Vorgehen nach § 8 a S6B VIl Schutzauftraq bei
Kindeswohlgefahrdung ~ und anschlie€end ~ das  HANDLUNGSSCHEMA ~ bei  Hinweisen auf  Kindeswohlgefahrdung  durch
Fachkrafte/Mitarbeitende in der Einrichtung.

Beide Schaubilder sind BAGE - Bundesarbeitsqemeinschaft Elterinitiativen e.V , Leitfaden zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes
in Elterninitiativen, Kinderladen und selbstorganisierter Kinderbetreuung, 3. Uberarbetet Auflage, Stand Mai 2020 entnommen.
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"GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTE? SCHNELLE HILFE

i
i
w2
3 i
VORGEHEN NACH § 8 a SGB VIII E
DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von An- SCHUTZAUFTRAG BEI !
haltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN .
P g e ! KINDESWOHLGEFAHRDUNG !
Riicksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung
Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden: HINZUZIEHUNG
EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (iefK)
gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
Achtung: regionale Formulare nutzen
1 1 1 1
AKUTE GEFAHRDUNG BZW. GEFAHRDUNG IST GEFAHRDUNG
KINDESWOHLGEFAHRDUNG RISIKOEINSCHATZUNG NICHT AUSZUSCHLIESSEN BESTATIGT
(Kind kann nicht nach Hause IM GEFAHRDUNGS-/ e SICH
gelassen werden) GRAUBEREICH. Elterngespréch fiihren: NICHT
.gemeinsamer Blick auf das s
Falliibergabe an das ortliche Risiko einer Gefahrdung wird Kind“, auf (freiwillige) Bera- Ende des
Jugendamt (vorher/gleichzeitig weiterhin gesehen, Verdacht tungsmoglichkeiten hinweisen, Verfahrens
Eltern informieren!) ist erhartet Verabredungen treffen

L 2

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB)
vorbereiten (Coaching durch ieFK maglich)

L 2

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB) fiihren:

Kooperationsbereitschaft der Eltern/PSB klaren, verbindliche Verabredung zur
Vereinbarungen/Verabredungen mit Eltern/PSB treffen und UBERPRUFUNG dieser
diese schriftlich festhalten

L 2

bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/PSB
Kooperationswillen und -fahigkeit tiberpriifen

Entscheidunag sinnvoll!

K b
ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN. KEINERLE!I ENTWICKLUNG ZU
In Kontakt bleiben, weitere Termine ERKENNEN.
vereinbaren. Kooperation gelingt (eher) nicht
K b 4
JUGENDAMTSUBERGABE vorbereiten ggfs. ERNEUTE
(regionale Formulare tibermitteln) emmm OEr 1=mes RISIKOEINSCHATZUNG

K A und

FALLUBERGABE AN DAS Eltern nehmen selbst erneuter

JUGENDAMT oder Kontakt zum JugA auf :
(Eltern zeitgleich informieren) (Nachweis/Riickmeldung?!) bevgeoationsyssich

ACHTUNG: bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch ist vor einem Gesprach mit den Eltern (PSB) immer externe Beratung hinzuzuziehen!

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT ELTERNINITIATIVEN BAGE e.V. LEITFADEN KINDERSCHUTZ 2015
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HANDLUNGSSCHEMA

BEI HINWEISEN AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG DURCH
FACHKRAFTE / MITARBEITER_INNEN IN DER EINRICHTUNG

7.5

HINWEISE (durch Kinder/Eltern/Mitarbeiter_innen 0.4.) auf KINDESWOHL-
GEFAHRDUNG durch Mitarbeiter_innen der Einrichtung

2

DOKUMENTATION aller Hinweise, Wahrnehmungen
und Beobachtungen

¥

INFORMATION an Leitung und Trager/Vorstand

¥

Oben genannte Personen iibernehmen ERSTBEWERTUNG DER HINWEISE
(Gefahrdungseinschatzung), ggf. unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ieFK)

HINWEISE AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG KEINE

KINDESWOHLGEFAHRDUNG NICHT AUSGESCHLOSSEN HINWEISE

spatestens Einbeziehung ieFK spatestens Einbeziehung ieFK AUF

oder anderer Fachberatung/ oder anderer Fachberatung/ KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Spezialberatungsstellen Spezialberatungsstellen
* Freistellung des/r Beschuldigten VERTIEFTE PRUFUNG
* Einbeziehung der Aufsichtsbehorde ERFORDERLICH d vEr:;iehr n
Freistellung des/r Beschuldigten S ST IanIens
VERTIEFTE PRUFUNG
* Anhdrung des/r Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)
* Information der Eltern der betroffenen Kinder
* Gof. Einleitung strafrechtlicher MaBnahmen (beratende/n Jurist_innen einschalten)
* Einbeziehung der Aufsichtshehorde
* Gesprache mit Mitarbeiter_innen und Leitung
* Einbeziehung externer Beratung
ZUSAMMENFASSENDE BEWERTUNG
| | |
GEFAHRDUNG LIEGT VOR GEFAHRDUNG UNKLAR KEINE GEFAHRDUNG

ENTSCHEIDUNG UBER WEITERE MASSNAHMEN (juristische Begleitung) REHABILITATION DES/R

BESCHULDIGTEN

N 2

BERATUNGSANGEBOT fiir das Team

. 2

INFORMATION aller Eltern (ggfs. externe Beratung hinzuziehen)
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10. Gerwanf in der Erg

Psychische Gewalt hat viele unterschiedliche Dimensionen. Dazu zahlen verbale Emiedriqungen und Beleidiqungen, emotionalen
Schadiqung und Verletzung einer Person, Beschimpfungen, Bedrohungen, Beschuldiqungen oder Mobbing. Als psychische Gewalt gelten
auch Verleumdungen, Ignoranz oder bewusste Falschaussagen dber eine Person. Diese Form der Gewalt qeht oftmals mit extremer
Eifersucht, Einschiichterung, Kontrolle und Dominanzverhalten einher. Kinder sind auch von "miterlebter Gewalt" betroffen, sie miissen
erleben, wie Familienmitglieder sich gegenseitiq misshandeln. Gewalt unter Kindern und Jugendlichen ist héufig ein reaktives Verhalten,
Assoziationsmuster aus Sexualitét und Aggression.

Wahrend es friher als selbstverstandlich angesehen wurde, sein Kind notfalls auch mit Prigel zu erziehen, hat der Gesetzgeber dem
sogenannten [iichtiqungsrecht mittlerweile einen Riegel vorgeschoben: Nach § 1631 1BGB (Biirgerliches Gesetzbuch) ist es Eltern - und
natiirlich auch anderen Personen wie Lehrern, Babysittern und anderen Aufsichts- bzw. Erziehungspersonen - verboten, Kinder psychisch
wie physisch zu verletzen bzw. sie zu erniedrigen. Denn wer ein Kind derart verletzt, verletzt auch dessen Wirde und qefahrdet das
Kindeswohl.

Anhanyg

Anhang 1
Beratungsstellen im Landkreis Wolfenbiittel

[I'Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche / Landkreis Wolfenbuttel (lkwf.de), 38300 Wolfenbiittel,
Harztorwall 25, Tel. 05331-84186, Mail beratungsstelle@Ik-wf.de

Angebot fiir alle Familien, die im Landkreis Wolfenblttel leben und Beratung oder psychotherapeutische
Unterstiitzung zu Fragen familiarer Beziehungen, Erziehung, kindlicher Entwicklung, Partnerschaft,
Trennung, und Scheidung bekommen mochten. Die Inanspruchnahme ist kostenfrei. Zu den Angeboten
gehdren Beratung, Diagnostik, Psychotherapie und praventive Angebote.

[IFachliche Beratung in Fragen des Kinderschutzes, Kinderschutz im Landkreis Wolfenbittel — Zustandigkeiten und
Vorgehensweise / Landkreis Wolfenbilittel (Ikef.de)
Abteilung 514 Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche / Landkreis Wolfenblttel (Ikwf.de), 38300
Wolfenbttel, Harztorwall 25, Tel. 05331-84186, Mail beratungsstelle@Ik-wf.de

Anspruch auf Inanspruchnahme anonymisierter Beratung durch insoweit erfahrene Fachkraft®
(Kinderschutzfachkrafte). Bei Verdachtsmoment bietet die insoweit erfahrene Fachkraft Beratung zu einer
moglichen Gefahrdung des Kindes. Hier wird in anonymisierter Form der fall und weiteres Vorgehen
besprochen.

[[JFachstelle Friihe Hilfen / Landkreis Wolfenbuittel (lkwf.de), 38300 Wolfenbdittel, Harztorwall 4, Tel. 05331-84210,
Mail fruehehilfenlk-wf.de

Frihe Hilfen sind regionale Unterstiitzungsangebote fir Eltern ab Beginn der Schwangerschaft und in den
ersten 3 Lebensjahren mit Baby / Kleinkind. Familien bekommen friihzeitig und umfassend Informationen
rund um das Familienleben und die kindliche Entwicklung. In einem multi-professionellen Team bietet die
Fachstelle Fruhe Hilfen Ansprechpersonen fir individuelle Fragen, passende Hilfe, Unterstiitzung und
Beratung bei Problemen und Vermittlung zu weiteren Angeboten.

[IBezirkssozialarbeiter des Jugendamtes, Allgemeiner Sozialer Dienst/ Landkreis Wolfenbittel (lkef.de),
Geschéaftszimmer Jugendamt, Tel. 05331-84160/84161

Die Sozialarbeiter des Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD) bieten Beratungs- und Entscheidungshilfen bei
familidren, sozialen und schulischen Schwierigkeiten sowie Konfliktsituationen innerhalb der Familie an. Die
Beratung richtet sich an Kinder, Jugendliche, junge Volljahrige und ihre Familien. Die Inanspruchnahme ist
kostenfrei, alle Informationen werden vertraulich behandelt.
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[[JPraxis fur Kinder- und Jugendpsychiatrie Wolfenbuittel (kinder-und-jugendpsychiatrie-wolfenbuettel.de), Esther
Heizmann-Linder, Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie, Alter Weg 32, 38302 Wolfenbuittel, Tel.
05331-935295

[[JSozialpadiatrisches Zentrum des Stadtischen Klinikums Braunschweig, 38118 Braunschweig, Holwedestr. 16, Tel.
0531-5951236, Mail spz@klinikum-braunschweig.de

Das Team kann Eltern bei Sorgen zur Entwicklung ihres Kindes in vielen Fragen weiterhelfen. Schwerpunkt
ist die Diagnostik und Beratung sowie arztliche Therapie von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen mit Entwicklungsstérungen und Behinderungen, Verhaltensstérungen, wie z.B.
ADHS, Stérung der emotionalen Entwicklung mit Angsten und Geschwisterrivalitét, Tic-Erkrankungen
einschlieflich Tourette-Syndrom, Stérung der der sozialen Funktionen wie Mutismus, Einndssen, Einkoten
und Autismus Spektrum Stérungen.

[Mobiler Dienst fur Férderschwerpunkte emotionale und soziale Entwicklung Wolfenbuttel, WUBS — Wolfenbuttler
Unterstlitzung und Beratungssystem (wubs-wf.de), 38300 Wolfenbuttel, Lindener Str. 11, Tel. 05331-8585616,
Mail wubs@versus-wf.de

Das WUBS ist der Mobile Dienst fur den Bereich emotionale und soziale Entwicklung fir den Landkreis
Wolfenbiittel. Die Zustandigkeit erstreckt sich auf alle Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen.

[JJPro familia Beratungsstelle Wolfenbuttel, 38300 Wolfenbittel, Kommilstr.5, Tel. 05331-26929,
Mail wolfenbuettel@profamilia.de

[Unabhangiger Beauftragter fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs — UBSKM (beauftragter-missbrauch.de)

[DInitiative — Initiative kein Raum fir Missbrauch (kein-raum-fuer-missbrauch.de)

[[JHilfetelefon Sexueller Missbrauch des Unabhangigen Beauftragten flir Frage des sexuellen Kindesmissbrauchs,
Tel. 0800-2255530 (kostenfrei und anonym)

[[JHilfetelefon Sexueller Missbrauch — N.I.N.A e.V. (nina-info.de)

[TMedizinische Kinderschutzhotline, Tel. 0800-1921000, kostenfreies und 24-Stunden erreichbares telefonisches
Beratungsangebot fir Angehérige der Heilberufe, Kinder- und Jugendhilfe und Familiengerichte bei Verdachtsfallen
von Kindesmisshandlung, Vernachlassigung und sexuellem Missbrauch

[ Elternsein.info / Eltersein.Info

[Offene Sprechstunde — Elternberatung der bke — Forum, Beratung (Einzelberatung und Sprechstunde), bke-
beratung.de, Tel. 0800-1110550

[ITFrauenschutzhaus, awo-wolfenbuettel.de,38283 Wolfenbdittel, PF 1303, Tel. 05331-41188,
Mail frauenschutzhaus@awo-wolfenbuettel.de
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Anhang 2

Téater:innen-Strategien in Bezug auf sexuelle Gewalt

Tater:innen kdnnen sowohl Manner als auch Frauen sein. Sie wahlen ihre Tatigkeitsfelder bewusst, um mit Kindern
und Jugendlichen in Kontakt zu kommen und durch regelmafRigen Kontakt Beziehungen aufzubauen.

Tater:innen machen sich die Struktur einer Einrichtung zunutze. Beliebt sind Einrichtungen
Idie sich stark von anderen abgrenzen und ein geschlossenes System bilden
'die hauptséachlich um ihren Ruf besorgt sind
lin denen starke persénliche Abhangigkeiten aufgrund von Leitungsstrukturen bestehen, bzw. Entscheidungen im
Interesse der Sicherung von Macht getroffen werden
Imit unklaren Zustandigkeiten, in denen sich berufliche und persénliche Kontakte vermischen und Aufdeckung
verhindert wird

Tater:innen machen sich Konzeptionsmerkmale zunutze, die eine unzureichende Autonomie der Kinder,
traditionelle Rollenbilder und Tabuisierung von Sexualthemen und Sexualitat beinhalten.

Téter:innen ,vernebeln* die Wahrnehmung ihrer Umwelt durch
Vertrauensvorschuss aufgrund ihrer Stellung in der Einrichtung (z.B. Kita-Leitung, Fachkraft mit Sachverstand)
Manipulation von Eltern und Mitarbeitenden durch vermeintliche Fachkompetenz, hier setzen sie auch ihre Kenntnis
der Strukturen ein
IEinnehmen einer bestimmten Rolle, z.B. der verpeilte, harmlose ,Schiuffi, den man als harmlos einschatzt
IFinden von ,Verbiindeten® durch das Teilen von Insiderwissen unter dem Versprechen des Stillschweigens
Manipulation der Bezugspersonen des Kindes durch Komplimente oder Unterstlitzung

Tater:innen suchen gezielt nach verletzlichen bzw. sehr bedurftigen Kindern, sammeln Informationen, testen ihre
Widerstandsfahigkeit und wahlen so ihre Opfer aus.

Ihre Strategie ist es, die Kinder in Abhangigkeit zu bringen und Schuldgefihle zu wecken. Sexuelle
Grenzuberschreitungen finden in alltaglichen Situationen statt und werden als ,normal“ vermittelt. Sie schaffen
Gelegenheiten, um regelmaRig mit den Kindern alleine zu sein. Geheimhaltung erreichen sie durch Einforderung
eines Sprechverbotes bei Androhung von Gewalt oder Erpressung.

Tater:innen manipulieren im Verdachtsfall ihre Umwelt, indem sie die Verantwortung umkehren und Situationen so
darstellen, dass andere verdachtigt werden.

Anhang 3ICH HANDLE VERANTWORTLICH!

Verhaltenskodex im Waldkindergarten Schoppenstedt e.V.

1. Ich sorge dafir, dass Gefahrenquellen, die ich in der Natur entdecke, beseitigt werden. Ich meide Orte, die fur Kinder
eine Gefahr bedeuten, wie z.B. die Mdglichkeit, Stralen ohne Aufsicht zu betreten, ebenso meiden wir Gewasser ohne
Aufsicht. Wir halten uns bei Unwetter immer in einer festen Unterkunft auf.

2. Ich informiere die Kinder zu Gefahren und stelle gemeinsam mit ihnen Regeln auf, die am jeweiligen Ort gelten. Es ist
meine Aufgabe diese immer wieder einzutiben und zu Uberprifen.

3. Ich verpflichte mich, Kinder vor kérperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt und Machtmissbrauch zu schitzen.
Ich achte dabei auch auf Zeichen von Vernachléassigung.

4. Ich nehme die Intimsphare, das Schamgefihl und die individuellen Grenzempfindungen der mir anvertrauten Kinder
wahr und ernst. Beim Toilettengang drauf3en, wie drinnen achte ich darauf, dass die Intimsphére des Kindes vor Fremden
und auch vor den anderen Kindern geschitzt wird. Ebenfalls achte ich darauf, dass die Kinder Schutz bei extremer Kalte
erhalten, indem wir uns im Ausweichquartier aufhalten und damit der Toilettengang drauf3en entfallt.

5. Ich respektiere den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Gruppenmitglieder und trete ihnen mit Wertschatzung
und Respekt gegeniber.

6. Gemeinsam mit anderen unterstiitze ich Madchen und Jungen in ihrer Entwicklung und biete ihnen Mdglichkeiten,
Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entfalten. Dazu gehért der Umgang mit Sexualitét und das
Recht, klare Grenzen zu setzen.

7. Ich verzichte auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes Verhalten und beziehe gegen
gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten aktiv Stellung.

8. Wir im Team werden uns gegenseitig auf Situationen ansprechen, die mit diesem Verhaltenskodex nicht im Einklang
stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe oder im Team zu schaffen und zu erhalten. Mit der mir Gbertragenen
Verantwortung in der Mitarbeit gehe ich sorgsam um.

9. Ich ermutige Kinder dazu, sich an Menschen zu wenden, denen sie vertrauen und ihnen erzahlen, was sie erleben, vor
allem auch von Situationen, in denen sie sich bedréangt fihlen.

10. Ich nehme Hinweise und Beschwerden von Mitarbeiter/innen, Eltern, Praktikanten/innen und anderen Personen ernst.
Diesem Verhaltenskodex flihle ich mich verpflichtet.

Datum Name Unterschrift
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